POLITYKA OCHRONY DZIECI

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 207 W LODZI

WSTEP

Przedszkole Miejskie nr 207 w todzi, jako placéwka wychowawczo — opiekurczo —
dydaktyczna dziata na rzecz dobra dziecka, jego ochrony przed wszelkimi
przejawami krzywdzenia. Pracownicy przedszkola traktujg dziecko z szacunkiem,
przestrzegajg praw dziecka oraz uwzgledniajg jego potrzeby, a takze udzielajg
wszelkiej pomocy w codziennych sytuacjach. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow placowki przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek postaci. Pracownicy
placéwki dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi i swoimi kompetencjami.

ROZDZIAL |
Objasnienie terminéw

§ 1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na umowe o prace, umowe
na zastepstwo lub umowe zlecenie.

2. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy ( rodzic/opiekun prawny ) lub
inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych
lub orzeczenia Sgdu ( w tym rodzina zastepcza ).

3. Dzieckiem jest osoba zapisana do przedszkola przez opiekunéw na podstawie
Karty Zgtoszenia.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekunéw
dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez Sad
Rodzinno — Opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dzieci nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dla dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie pod wzgledem
intelektualnym, higienicznym i zdrowotnym.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to wyznaczony przez
dyrektora przedszkola pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg w/w Polityki.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na
terenie przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje
dziecka.
ROZDZIAL I

Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownikéw
z dzie¢mi oraz stosowania kar i nagréd

§1

1. w przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem
w zakresie:
a) Pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci samoobstugowych i higienicznych

- pracownik w razie potrzeby pomaga dziecku w trakcie korzystania z toalety

- pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dziecku podczas spozywania
positku, zacheca do jedzenia

- pracownik przedszkola pomaga dziecku przy ubieraniu sie i rozbieraniu sie
b) Bezposredniego kontaktu z dziecmi

- pracownik przedszkola zobowigzany jest do odnoszenia sie z szacunkiem do
dziecka, wydajgc polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie

- pracownik przedszkola zobowigzany jest do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz
rozmowy z dzieckiem z zachowaniem kontaktu wzrokowego

c) Kar i nagréd stosowanych w przedszkolu:

- stosowany w przedszkolu system kar i nagréd ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny
i regulowanie funkcjonowania grupy

- kary i nagrody stosowane sg z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci

- hauczyciele zobowigzani sg do zapoznania dzieci oraz opiekunéw z obowigzujgcym
w przedszkolu systemem kar i nagrod.

- w przedszkolu stosuje sie nagrody stowne ( pochwata, pochwata do opiekuna,
wskazywanie pozytywnego zachowania na forum grupy), materialne ( drobna
nagroda ), dotykowe ( pogtaskanie po gtowie, przytulenie, posadzenie na kolanach —
zgodnie potrzebg i wolg dziecka )

- kare stanowi: zwrdcenie uwagi, zmiana aktywnosci, odsuniecie dziecka od zabawy,
badz zajecia na okreslony czas ( dziecko zawsze jest pod opiekg nauczycielki ),
odebranie przywileju.



- niedopuszczalne sg kary cielesne (bicie, szarpanie, popychanie) stowne (
wyzywanie, wysmiewanie, krzyczenie ), zmuszanie, negowanie uczuc.

- w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

ROZDZIAL 1lI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1 . Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2 . W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy placowki
zgtaszajg ten fakt nauczycielowi grupy , do ktérej uczeszcza dziecko, nauczyciel
podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg monitorowac sytuacje
i dobrostan dziecka ( codzienna obserwacja )
ROZDZIAL IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1

1. W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji nauczycielowi grupy, do ktérej uczeszcza
dziecko.

2. Nauczyciel niezwtocznie zgtasza sprawe dyrektorowi i osobie odpowiedzialnej
za Polityke ochrony dzieci.

3. Nauczyciel wzywa opiekundw dziecka na rozmowe i w obecnosci dyrektora
oraz osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci informuje
0 podejrzeniach.

4. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci sporzgdza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielem grupy, innymi nauczycielami majgcymi bezposredni kontakt
z dzieckiem i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
- podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji

- wsparcia, jakie przedszkole oferuje dziecku



- skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje
taka potrzeba.

§ 2.

1. W przypadkach drastycznych ( wykorzystywanie seksualne, molestowanie lub
krzywdzenie fizyczne ) dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego
wchodzi:

- dyrektor

- nauczyciel grupy, do ktérej uczeszcza dziecko
- osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci

- psycholog z wspotpracujgcej z przedszkolem Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej.

1. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom, wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji i informacjg o zgtoszeniu zaistniatego faktu
odpowiednim organom ( Prokuratura/ Policja/ Sad Rodzinny/ Przewodniczgcy
Zespotu Interdyscyplinarnego ).

4. Dyrektor przedszkola po poinformowaniu opiekunéw sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury / Policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub
przesyta formularz , Niebieska Karta - A” do Przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor informuje o tym fakcie
opiekundw dziecka na pismie.

7. Z przebiegu sprawy sporzgdza sie Karte interwencji, ktorej wzér zawiera
Zatgcznik nr 1 do Polityki bezpieczenstwa dziecka.

8. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§3

1. Osoba ( opiekun dziecka, pracownik przedszkola ) podejrzewajgca
krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola, zgtasza problem
dyrektorowi przedszkola.

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia: przekazywanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza
zebranych danych.

3. Po uzyskaniu wyjasnien od osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka ustala
sie termin spotkania, w ktorym uczestniczy: dyrektor przedszkola, osoba
zgtaszajgca podejrzenie krzywdzenie dziecka przez pracownika przedszkola,
pracownik przedszkola podejrzany o krzywdzenie dziecka, osoba
odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci.

4. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci sporzadza protokét ze
spotkania oraz w razie koniecznos$ci plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania jak w rozdziale IV § 2 pkt
5.

6. W przypadku potwierdzenia faktu krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola dyrektor wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania
pracownika przedszkola karg porzagdkowg lub dyscyplinarng.( Regulamin Pracy
— zatgcznik do Zarzgdzenia nr 31/2014 Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 207
w todzi z dnia 12.11.2014 r.)

7. W przypadku, gdy pracownik przedszkola podejrzany jest o znecanie fizyczne,
psychiczne, wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode
dziecka dyrektor przedszkola niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na Policje bgdz Prokurature oraz zgtasza ten fakt do
Wydziatu Edukac;ji i Kuratorium Oswiaty.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych
w punkcie poprzedzajgcym.
ROZDZIAL V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie za zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2 . Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposéb
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepnione wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.



4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

§ 2

1. Pracownik przedszkola moze wykorzystac informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§3

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informaciji
0 dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik przedszkola w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw . W przypadku wyrazenia zgody
pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieCmi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediow w sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik przedszkola jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik przedszkola, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw w sprawie dziecka
lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

ROZDZIAL VI

Zasady ochrony wizerunku dzieci
§1

1. Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 2

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

2. Pomieszczenie to powinno by¢ przygotowane w taki sposdb, by uniemozliwi¢
filmowanie przebywajgcych na terenie przedszkola dzieci.

§3



1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka ( filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik przedszkola moze skontaktowac¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢
sposob uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi
mediéw danych kontaktowych opiekuna dziecka —bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi szczegot catosci tj.: zgromadzenie
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

§4

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie ( fotografia, nagranie audio-video ) wymaga pisemnej
zgody opiekuna.

2 . Przed utrwalenie wizerunku dziecka nalezy poinformowac opiekuna i dziecko
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie
bedzie wykorzystany ( np. strona internetowa przedszkola w celach
promocyjnych).

ROZDZIAL VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

1. Przedszkole zapewnia dzieciom dostep do Internetu tylko w celach
dydaktycznych poprzez posrednictwo nauczyciela.

2. Dzieci w przedszkolu nie majg samodzielnego, swobodnego dostepu do
Internetu.

3. Dzieci korzystajg z informacji internetowych przygotowanych przez
nauczyciela tylko na zajeciach dydaktycznych.

4. Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi zajecia dydaktyczne - pogadanke na
temat bezpiecznego korzystania z Internetu.
ROZDZIAL VI

Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Panig lwone Szymczak, jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.



2. Osoba wymieniona w pkt.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu przeprowadza wsréd
pracownikow przedszkola raz na 6 miesiecy ankiete monitorujgcg pozom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac¢ zmiany do Polityki oraz
wskazywac na naruszenia Polityki w przedszkolu.

5. Osoba wyznaczona w pkt. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
nowe brzmienie Polityki.
ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe
§1

1. Polityka ochrony dzieci wchodzi z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje przez wydanie Zarzadzenia przez dyrektora
przedszkola i wywieszenie tekstu Polityki na wewnetrznych tablicach ogtoszenh.



