Przedszkole Miejskie Nr 207 w todzi

Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 1/2024

Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 207 w Lodzi
z dnia 27 marca 2024 r.

Regulamin rekrutacji

do Przedszkola Miejskiego NR 207 w Lodzi

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkot i placéwek i centrow (Dz.U. poz. 2431).

Uchwata nr LIII/1614/22 Rady Miejskiej w t.odzi z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie
okreslenia kryteriéw branych pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do
przedszkoli miejskich oraz przyznania im okreslonej liczby punktow.

Zarzgdzenie Nr 653/2024 Prezydenta Miasta £odzi z dnia 29 marca 2024 r. w sprawie
okreslenia wzoru wniosku o przyjecie kandydata do przedszkola prowadzonego przez
Miasto £6dz, wykorzystywanego w postepowaniu rekrutacyjnym.

Zarzgdzenie Nr 152/2024 Prezydenta Miasta £odzi z dnia 25 stycznia 2024 r. w sprawie
ustalenia na rok szkolny 2024/2025 harmonogramow czynnosci w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli, do klas | szkét
podstawowych, do oddziatow dwujezycznych na poziomie klas VIl szkét podstawowych i do
oddziatow sportowych na poziomie klas IV-VIII szkét podstawowych, prowadzonych przez
Miasto £6dz.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023
r. poz. 755).

Ustawa z dnia 9 grudnia 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2024 r., poz.177).

Statut Przedszkola Miejskiego NR 207 w todzi.
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Rozdziat |

Postanowienia ogodlne.

§ 1

1. Regulamin rekrutacji do Przedszkola Miejskiego NR 207, zwany dalej Regulaminem,
okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatéw do przedszkola, tryb postepowania
rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentow, jakie sg niezbedne w postepowaniu
rekrutacyjnym, procedure odwotawczg, zakres uprawnien i obowigzkoéw dyrektora
i Komisji rekrutacyjnej oraz zasady ochrony danych osobowych zgromadzonych dla
postepowania rekrutacyjnego.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

przedszkolu - nalezy rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 207 w todzi;
dyrektorze - nalezy rozumieC Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 207 w todzi;

Komisji Rekrutacyjnej - nalezy rozumie¢ komisje powotang przez dyrektora
przedszkola w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

kryteriach - nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 131 ustawy Prawo
Oswiatowe oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego
przyjete uchwatg Rady Miejskiej;

lista zakwalifikowanych - nalezy przez to rozumiec liste kandydatoéw, ktérzy zostali
zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty
we wiasciwym czasie;

lista niezakwalifikowanych - nalezy przez to rozumiec liste kandydatow, ktérzy
nie zostali zakwalifikowani przez Komisje Rekrutacyjng z powodu uchybien formalnych
w ztozonym wniosku;

liscie przyjetych - nalezy przez to rozumiec liste kandydatéw przyjetych
do Przedszkola;

liscie nieprzyjetych - nalezy przez to rozumiec liste kandydatow nieprzyjetych
z powodu otrzymania nizej liczby punktéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujgca
do przyjecia;

wielodzietnosci rodziny - nalezy przez to rozumie¢ rodzine wychowujgcg troje i wiecej
dzieci;

samotnym wychowywaniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢, ze dziecko jest
wychowywane przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacii
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka
wychowuje wspadlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem;



§2

§3

K)

a)

f)

9)
h)

a)

b)

c)

d)
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whniosek o przyjecie kandydata do publicznego przedszkola prowadzonego przez
Miasto £6dz - nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji

do przedszkoli miejskich stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia Prezydenta Miasta todzi
zwany dalej wnioskiem o przyjecie kandydata do przedszkola prowadzonego przez
miasto £6dz wykorzystywanego w postepowaniu rekrutacyjnym.

. Zadania Dyrektora przedszkola w postepowaniu rekrutacyjnym:

podaje na stronie internetowej do publicznej wiadomosci przed postepowaniem
rekrutacyjnym: termin rekrutacji i zasady jej przeprowadzania, regulamin rekrutacji,
harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym, komunikat o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu;

powotuje komisje rekrutacyjng oraz wyznacza jej przewodniczgcego;
zatwierdza wnioski w systemie elektronicznym;

informuje Prezydenta Miasta todzi o iloSci nieprzyjetych dzieci podlegajgcych
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu;

przyjmuje i rozpatruje w terminie 3 dni odwotania rodzicow/ opiekunéw prawnych
od rozstrzygnie¢ komisji rekrutacyjnej;

zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych kandydatéw oraz ich rodzicéw/prawnych
opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego;

archiwizuje dokumentacje rekrutacyjng;

przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

. Zadania Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu rekrutacyjnym:

przeprowadza postepowanie rekrutacyjne oraz postepowanie uzupetniajgce;

analizuje wnioski wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg spetnienie kryteriow
pierwszenstwa przyjecia do przedszkola;

podaje do publicznej wiadomosci listy uszeregowanej alfabetycznie kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych (lista umieszczona jest w siedzibie
przedszkola);

podaje do publicznej wiadomosci listy uszeregowanej alfabetycznie kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych (lista umieszczona jest w siedzibie przedszkola);
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e) formutuje uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna w terminie 7 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie;

f) sporzagdza protokdt z postepowania rekrutacyjnego.

§4

5. Rejestracja kandydatéow do przedszkola odbywa sie w formie elektronicznej.

6. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie wolnych
miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor przedszkola na
stronie internetowej przedszkola. Informacja podawana jest na 6 dni przed terminem
rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajgce juz do przedszkola.

7. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci na stronie internetowej przedszkola
informacje o terminie rekrutaciji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach
przyjecia dziecka do przedszkola.

8. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana
przez Dyrektora przedszkola.

9. Przedszkole prowadzi nabdr w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Rozdziat II
Zasady rekrutacii.
§1

1. W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat:

a) dzieci urodzone w latach 2018 — 2021;

b) dzieci z rocznika 2017, ktérym na podstawie opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza na wolne miejsca Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora przedszkola.

3. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie z wykorzystaniem systemu informatycznego.

4. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku
0 przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi dokumentami w postaci zatgcznikéw.

Whniosek wypetnia rodzic/prawny opiekun dziecka na stronie systemu rekrutacji.

6. Wypetniony wniosek nalezy wydrukowac, podpisac, zrobi¢ scan lub zdjecie i dotgczy¢é w
systemie rekrutacji, jako zatgcznik.



§2

§3
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7. Dodatkowo, jesli zaznaczono spetnianie kryteriow ustawowych lub/ i samorzgdowych to
w formie zatgcznikdéw nalezy je dodac podobnie jak wszystkie inne dokumenty /
oswiadczenia na potwierdzenie kryteridow.

8. Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

9. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci do wiadomosci wyniki
postepowania rekrutacyjnego w formie listy uszeregowanej alfabetycznie kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych w siedzibie przedszkola.

10.Rodzic zobowigzany jest do potwierdzenia woli przyjecia dziecka do przedszkola drogg
elektroniczng w systemie informatycznym.

11.Niepotwierdzenie w terminie woli przyjecia bedzie traktowane, jako rezygnacja z przyjecia
kandydata do przedszkola.

12.Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych oraz informacje o liczbie wolnych miejsc lub ich braku w siedzibie
przedszkola. Ww. listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz informacje o najnizszej liczbie punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia
kandydata. Ponadto na listach umieszcza sie date podania ich do publicznej wiadomosci
opatrzong podpisem przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;j.

13.Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka przyjetego do przedszkola, majg obowigzek
zgtoszenia sie do przedszkola celem dostarczenia dokumentoéw rekrutacyjnych i podpisania
informacji dotyczgcej zasad korzystania z ustug swiadczonych przez przedszkole w terminie
17-28 czerwca 2024 r.

14.W przypadku, gdy informacja dotyczgca zasad korzystania z ustug swiadczonych przez
przedszkole nie zostanie podpisana w wyznaczonym terminie bedzie to potraktowane, jako
rezygnacja z miejsca i spowoduje automatyczne skreslenie kandydata z listy przyjetych.

1. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujgcych etapow:
a) zarejestrowanie kandydata w systemie elektronicznego naboru;
b) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng;

c) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w siedzibie przedszkola listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

d) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w siedzibie przedszkola listy
kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;

e) postepowanie odwotawcze;

f) postepowanie uzupetniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami;

g) przekazania Prezydentowi Miasta Lodzi informacji o nieprzyjetych dzieciach
podlegajgcych obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu.

1. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na terenie miasta £6dz.
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2. W przypadku wigkszej liczby kandydatdéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
w § 5 ust. 1, niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie pierwszy etap
postepowania rekrutacyjnego.

W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.900 z pézn. zm.) brane sg pod
uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

a) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnosc¢ kandydata;

C) niepetnosprawnos$c¢ jednego z rodzicow kandydata;

d) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza;

Kazde z powyzszych kryteribw ma jednakowg wartos¢ - 200 pkt.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania
rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria przyjete
na podstawie: Uchwaty Nr LIIl/1614/22 Rady Miejskiej w todzi, z dnia 12 stycznia 2022
r. w sprawie okreslenia kryteriow branych pod uwage na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich oraz przyznania im okreslonej liczby
punktow.

S3 to nastepujgce kryteria oraz przyznana im okreslona liczba punktow:

Wartos¢
Kryteria wedtug liczby punktow kryterium
w punktach
Rodzenstwo dziecka kontynuujgcego edukacje w placéwce pierwszego 64
wyboru.
Co najmniej jeden z rodzicéw dziecka rozliczyt podatek dochodowy od 32
0s06b fizycznych za miniony rok w Miescie todzi.
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Dziecko poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym w
rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie
obowigzkowych szczepien ochronnych (Dz.U. z 2018 r. poz.753 iz 2019 r.
poz.2118) lub dziecko, u ktérego lekarskie badanie kwalifikacyjne daje
podstawy do odroczenia obowigzkowego szczepienia ochronnego.

16

Dziecko obojga rodzicow pracujgcych lub studiujgcych w formie studidow
stacjonarnych, kryterium stosuje sie rowniez do rodzica samotnie
wychowujgcego dziecko.

Dziecko uczeszczajgce do ztobka w roku rekrutacji.

Dziecko wskazane przez pracownika socjalnego zagrozone objeciem
pieczg zastepcza.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania:

126

5. W przypadku kandydatéw z jednakowsg iloscig punktow i niewystarczajgcg dla nich liczbg

wolnych miejsc, system informatyczny w oparciu, o ktéry prowadzi sie nabor automatycznie
wskazuje kandydata zakwalifikowanego i przyjetego do przedszkola z jednostki pierwszego
nastepnie drugiego i trzeciego wyboru.

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne
miejsca, Dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktére przebiega
zgodnie z harmonogramem postepowania rekrutacyjnego. Postepowanie uzupetniajgce
przeprowadza sie¢ na zasadach okreslonych w tym rozdziale.

. Do Przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, czyli po 31.08.2024 r. przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdziat 1l

Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutaciji.

§1

1. Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dotgczajg wymagane, okreslone w ustawie kopie

po$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem lub oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych
spetnianie kryteriéw, w tym

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

b) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;
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c) prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspodlnie z jego rodzicem;

d) dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczag
oraz

e) oswiadczenia potwierdzajgce spetnienie kryteriéw, zgodnie z § 1 ust 1 pkt. 1,3,4,516
uchwaty Nr LI1/1614/22 Rady Miejskiej w L.odzi z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie
okreslenia kryteridéw branych pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
do przedszkoli miejskich oraz przyznania im okreslonej liczby punktow;

f) kopia pierwszej strony zeznania podatkowego w zakresie podatku dochodowego od
0s6b fizycznych w przypadku zeznania elektronicznego wraz z Urzedowym
Poswiadczeniem Odbioru ze zgodnym numerem referencyjnym (UPO) lub oSwiadczenie
zawierajgce numer aktywnego pakietu Mieszkanca na Karcie todzianina, jako
potwierdzenie spetniania kryterium, ktérym mowa w § 1 ust.1 pkt 2 uchwaty LI11/1614/22
Rady Miejskiej w t.odzi z dnia 12 stycznia 2022 r. w sprawie okreslenia kryteriow
branych pod uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli
miejskich oraz przyznania im okreslonej liczby punktow;

. Oswiadczenia skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujgcej tresci:
L~Jestem Swiadomy odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia” (art.150
ust.6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe Dz. U. 2023, poz. 900 z pozn.
zm.).

. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zgdac od rodzicéw/ opiekunéw dokumentow
potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczgcy wyznacza
termin przedstawienia dokumentow.

. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdcic sie do Prezydenta Miasta todzi
o0 potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w oswiadczeniach rodzica/opiekuna.
Prezydent w celu potwierdzenie okoliczno$ci zawartych w oswiadczeniach:

a) korzysta z informaciji, do ktérych ma dostep z urzedu;
b) moze wystgpi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informaciji;

c) moze zleci¢ przeprowadzenie wywiadu, aby zweryfikowac¢ oswiadczenie 0 samotnym
wychowywaniu dziecka;

. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktére zwrdcit sie Przewodniczgcy Komisiji
Rekrutacyjnej jest rbwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci objetych obowigzkiem szkolnym (tj. urodzonych w 2017
r.) powinni dotgczy¢ do wniosku o przyjecie kandydata do przedszkola decyzje dyrektora
obwodowej szkoty podstawowej o odroczeniu obowigzku szkolnego. Bedzie honorowany
takze skan zaswiadczenia lub oswiadczenia o tym, ze dziecko jest w trakcie uzyskiwania
odpowiednich dokumentow, ktére trzeba bedzie dostarczy¢ w pozniejszym terminie.
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Rozdziat IV

Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§1

1.

Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ubiegajgce sie
0 przyjecie do Przedszkola biorg udziat w rekrutacji elektronicznej — na zasadach ogolnych.

Rozdziat V

Procedura odwotawcza.

§1

1.

W terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

I kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/ prawny opiekun moze wystgpi¢ do Komisiji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola. Wnioski nalezy kierowa¢ na adres e-mail przedszkola
kontakt@pm?207.elodz.edu.pl;

Uzasadnienie sporzgdza Komisja Rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia wystgpienia

z wnioskiem o uzasadnienie. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, najnizszg
liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic / prawny opiekun kandydata, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
moze wnies$¢ do Dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.
Odwotanie nalezy kierowaé na adres e-mail przedszkola kontakt@pm?207.elodz.edu.pl;

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie Dyrektora przedszkola rodzic kandydata/ prawny opiekun moze ztozy¢
skarge do sgdu administracyjnego.

Rozdziat VI

Ochrona danych osobowych gromadzonych dla potrzeb rekrutaciji.

§ 1

1.

Administratorem danych osobowych gromadzonych dla potrzeb postepowania
rekrutacyjnego jest Dyrektor przedszkola.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu nie dtuzej
niz do konca okresu, w ktéorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.


mailto:kontakt@pm207.elodz.edu.pl
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3. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba, ze na
rozstrzygniecie Dyrektora przedszkola zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego
I postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdziat VI

Postanowienia Koncowe.

§1

1. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci 2,5 letnich mogg starac¢ sie o zapisanie do przedszkola
po zakonczeniu postepowania uzupetniajgcego na wolne miejsca, czyli po 31.08.2024 r.

2. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego. W tym
przypadku decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor przedszkola.

3. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzgdzenia Dyrektora przedszkola Miejskiego Nr
207 w todzi o jego wprowadzeniu.

WZORY DOKUMENTOW:

1. Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.
2. Odpowiedz dyrektora na odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.

3. Informacja do Prezydenta Miasta t.odzi.

tédz dn. 27.03.2024 r.
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Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata

(pieczec placowki) tédz, dn........oee
PM 207.410.............

Imie i Nazwisko
Adres zamieszkania
Kod pocztowy

UZASADNIENIE

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej w Przedszkolu Miejskim Nr 207. w Lodzi, powotanej
Zarzgdzeniem Dyrektora Nr ......... [vi.... [o...... zdnia ... r. dziatajgc zgodnie z
Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2023 r. poz. 900 z pézn. zm.)
informuje, Ze NIEPrzyjecie AZIECKA ............ovveiiiiiiiiiie e
na rok szkolny ................. [ociiiiiiiiin do Przedszkola Miejskiego Nr 207 w todzi wynikato z
nastepujgcych powodéw:

1. Liczba punktéw, ktore uzyskato Pani/Pana dziecko z postepowania rekrutacyjnego

wynosita: «............. wynik.............. » punktow.

2. Komisja Rekrutacyjna przyjeta kandydatow w kolejnosci ustalonej na podstawie wynikow
uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnymi pod warunkiem ztozenia dokumentéw w
terminie podanym w harmonogramie rekrutacji. Najmniejsza liczba punktow z ktérymi
Komisja przyjeta kandydatéw do przedszkola wynosita ............. pkt.

3. Liczba kandydatow do przedszkola przekraczata liczbe wolnych miejsc.

Komisja prowadzita postepowanie rekrutacyjne w oparciu o kryteria naboru okreslone Uchwatg
Rady Miejskiej w sprawie okreslenia kryteriéw branych pod uwage na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkoli miejskich oraz przyznania im okreslonej liczby punktow.

POUCZENIE

W terminie 3 dni od daty doreczenia uzasadnienia przystuguje Panu/i prawo do wniesienia
odwotania do dyrektora przedszkola.

(podpis Przewodniczgcego Komisiji)
Otrzymuja :
L (strona)
1. a/a
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Odpowiedz dyrektora na odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej

(pieczec placowki) Lédz, dnia...................

PM207.410......ccccovviieiinennnn.
Imie i Nazwisko
Adres zamieszkania
Kod pocztowy

Decyzja Dyrektora Nr ....... [ooo.....

Na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2023 r., poz. 900 z
pozn. zm.) Zarzgdzenia Nr....... [....... [....... Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 207 w Lodzi z

dnia ... w sprawie kryteriow przyjecia oraz okreslenia wartosci punktowej
poszczegoblnych kryteriow, po rozpatrzeniu odwotania
> T L PPRSPRN

ZAMUESZKAIEGO/E] ...ttt a e et e e e e e e e e e

od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej o nieprzyjeciu do przedszkola na rok szkolny ....... [.......
Panali SYNA/COTKI .o e e e e e e e e e e e —— i ————
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

Uzasadnienie

Liczba punktow, ktére uzyskato Pani/Pana dziecko w postepowaniu rekrutacyjnym wynosi:
L wyniK.............. » punktow.

Komisja Rekrutacyjna przyjeta kandydatow w kolejnosci ustalonej na podstawie wynikow
uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnymi pod warunkiem ztozenia dokumentéw w terminie
podanym w harmonogramie rekrutacji. Najmniejsza liczba punktéw, z ktorymi Komisja
przyjmowata kandydatéw do przedszkola wynosi .............. pkt.

W postepowaniu rekrutacyjnym nie zostaty naruszone warunki i tryb rekrutacji.
W zwigzku z tym, powyzsza decyzja jest faktycznie i prawnie zasadna.

Wobec powyzszych faktéw nalezato rozstrzygng¢ jak na wstepie.
Pouczenie

Od niniejszej decyzji przystuguje wniesienie skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego
..................................... w terminie 30 dni od daty jej doreczenia.

Otrzymuja :
Lo, (strona) (podpis dyrektora)
ala
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( pieczec¢ placowki)

PM 207.410.............

INFORMACJA

todz, dn. ..

PREZYDENT MIASTA LODZI

Dyrektor Przedszkola Miejskiego Nr 207 w todzi, informuje o nigdzie nieprzyjetych dzieciach z
pierwszej preferencji do przedszkola na rok szkolny 2024/2025, zamieszkatych na terenie gminy:

. A Data Imiona Adres Adres
Nazwisko i imi¢ : PESEL . . . . . .
LP . urodzenia . i nazwiska zamieszkania zamieszkania
dziecka X dziecka . . ., .
dziecka rodzicow rodzicow dziecka
(podpis dyrektora)
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